Zarzadzenie nr 6/2013
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Sernikach
z dnia 14 listopada 2013 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Gminnej Biblioteki Publicznej
w Sernikach

§1

Zmienia si¢ § 1 pkt. 1 Zarzadzenia Nr 1/2007 w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Gminnej Biblioteki Publicznej w Sernikach.

§2

Wprowadza si¢ nowy Regulamin Organizacyjny Gminnej Biblioteki Publicznej w Sernikach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik do zarzgdzenia Nr 6/2013

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Sernikach
z dnia 14 listopada 2013 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Gminnej Biblioteki Publicznej w Sernikach

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
Gminnej Biblioteki Publicznej w Sernikach

I.  Postanowienia ogolne
§1
Gminna Biblioteka Publiczna w Sernikach dziata na podstawie:

1) statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Sernikach;

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. Nr 13, poz. 123 z p6z. zm.);

3) ustawy z dnia 31 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy 0 organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
Nr 207, poz. 1230) - zwang ,,ustawg nowelizujaca”;

4) ustawy z dnia 27 czerwcal997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 1997 r. Nr 85
p0z.539);

5) niniejszego Regulaminu.

Il.  Organizacja wewnetrzna
§2
W sktad Gminnej Biblioteki Publicznej wchodza:
1) Gminna Biblioteka Publiczna w Sernikach;
2) Filie biblioteki w Brzostowce, Nowej Woli i Woli i Sernickie;j.

§3
1. Do zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materiatow bibliotecznych;

2) udostgpnianie materialdow bibliotecznych, udzielanie fachowej pomocy
wich wykorzystaniu oraz informowanie o zawartoSci zbioréw,
prowadzenie wypozyczen migdzybibliotecznych;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, dydaktycznej, popularyzacyjnej
i kulturalno-o$wiatowej;

4) organizowanie dziatalno$ci spotecznej stuzgcej rozwojowi czytelnictwa,;

5) wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania
kultury, w celu zaspakajaniu potrzeb os$wiatowych 1 kulturalnych
spoleczenstwa

2. Szczeg6lowe zadania i obowigzki pracownikow reguluja imienne zakresy
czynnosci.



Kierowanie i zarzadzanie biblioteka

§4
Bibliotekg kieruje dyrektor, ktory reprezentuje ja na zewnatrz i jest odpowiedzialny
za  caloksztalt dzialalnoSci  merytorycznej oraz  dziatlalno$¢  finansowa
I administracyjno-gospodarcza.

§5
Nadzor merytoryczny nad dziatalno$cig Gminnej Biblioteki Publicznej sprawuje
Powiatowa Biblioteka Publiczna w Lubartowie.

§6

1. W czasie nieobecnos$ci dyrektora jego zadania przejmuje wyznaczony przez
dyrektora pracownik biblioteki, ktéry ponosi w tym czasie odpowiedzialnosé
za biezaca dziatalnos¢ biblioteki.

2. Podejmowanie  decyzji, podpisywanie  dokumentow  zwigzanych
z gospodarowaniem $rodkami i operacjami finansowymi przez wyznaczonego
pracownika jest mozliwe tylko w trybie imiennego upowaznienia przez
dyrektora.

§7
Obstuga finansowo-ksiggowa prowadzona jest przez Gloéwnego Ksiegowego
zatrudnionego na umowe o prace.

Ogolne uprawnienia i obowiazki pracownikow

§8

1. Pracownicy Biblioteki podlegaja dyrektorowi GBP, od ktorego otrzymujg zadania
1 polecenia stuzbowe i za ktore sg odpowiedzialni.

2. Dyrektor GBP ma prawo oddelegowa¢ pracownika Filii do pracy w innej
placowce bibliotecznej znajdujacej si¢ na terenie gminy.

3. Kazdy pracownik jest zobowigzany wykonywa¢ sumiennie 1 prawidlowo
powierzone mu obowigzki i polecenia przetozonego.

4. W miejscu pracy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu pracy,
ochrony majatku Biblioteki oraz przepiséw ppoz.

§9

1. Podstawowym dokumentem okre$lajagcym obowigzki pracownika na stanowisku
pracy jest aktualny, imienny zakres czynno$ci, podpisany przez dyrektora
i pracownika.

2. Zakres czynno$ci dla dyrektora ustala Wojt Gminy.

Zakres czynno$ci dla pracownikéw filii opracowuje dyrektor.

4. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania drogi shuzbowej
w zatatwianiu spraw przekraczajacych jego kompetencje.

w



VI.

VII.

VIII.

5. Pracownik ma zagwarantowany dost¢p do wszystkich regulaminéw 1 przepisow
obowigzujacych w bibliotece.

§10
1. Dyrektor podpisuje wszystkie pisma wychodzace z Biblioteki, pisma wychodzace
z filii podpisuje pracownik filii.
2. Przepisy wewnetrzne, zarzadzenia dotyczace Biblioteki, umowy-zlecenia,
delegacje, umowy o prace dla pracownikoéw podpisuje dyrektor Biblioteki.

Kontrola wewnetrzna

§11
Kontrole wewngtrzng w Gminnej Bibliotece Publicznej przeprowadza dyrektor
I Gtowny Ksiegowy.

Dokumentacja Biblioteki
§12
1. Dokumentacj¢ zwiazang z organizacja biblioteki 1 sprawami merytorycznymi
przechowuje dyrektor biblioteki.
2. Dokumentacja finansowa Biblioteki przechowywana jest w Urzedzie Gminy
w Sernikach.
3. Akta personalne pracownikow Biblioteki przechowywane sa w GBP w Sernikach.
4. Akta personalne dyrektora przechowywane sg w Urzedzie Gminy w Sernikach.

Stan zatrudnienia

§13
1. Dyrektor GBP -1 etat.
2. Pracownicy filii- 1,5 etatu.

Postanowienia koncowe

§ 14
1. Sprawy nie objete niniejszym regulaminem rozstrzyga dyrektor Biblioteki
informujac o sprawach istotnych Wéjta Gminy Serniki.
2. Zmiany w regulaminie mogg by¢ dokonywane w drodze aneksu.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



